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Lettre a Marie Mausta Rosain

Tant que mére est en

ic, la fin du m

nde nauna pas e

Vanick Lahens, La Couleur de laube

I I?". anniversaire oo s fete,
surtout guand il e

["hennsur enng
Importante gue fol, T
mére. C'est tol qul, des l'en-

fance, 4 la manigre doun oribe
et d'un conteur, m'as appriz 4

azzembler les lettres et & ali-
gner 12z chi e telle so

gquiaujourd'hui, = je suiz apte
4 refranscTire ton vécu et &

compter tes annees, c'est grace
a ce petit rendez-vous journa-

'C-L'IEI El G...Elﬁ 1|"|lul.l
I Avoni en partage tGI a
moi, pour avolr :-'JF.C.'.J:ITIIF-

u chelera
le colomel,

journ
1 petit

ATMOUT QuUX temps
et Pa: de lettre pour
qui ont rempli nos
d'été devant la magie
ecran, quand nous aviens in-
VENTET dEI Prétextes pour nous
réuUnir et nous entourer d'amis
donz notre petit solon trans
formé en ume fausze pe
salle de cinéma.

Calao etalt poszible quand
nous étions encore au chaud
chez nou nos voliing
mlavalent rir dans
tous les

assasaines, pour trouver un en-
droit ou déposer leur carcasse
fatiguée et uzée & force de trim-
kaller leur chagrin et
sespaolr le long des routes. Cela
étalt _,c...ble quand il nous
emalt permiz de vivre Intenig-

apoaraiire les prem
e le lever du soleil
alt par la fenétre. C'éta
avant que les maitres d'Haitl
ne nous réclament le territolre
assent & coups de

le =0l e-|l
lez fene
s n'ont pluz
a pl
s, ni de sa

la cour,

de.,u.ter.
cocotiers, les confi
nolx gue tu préparals

TuEe, pour

bar
4 la douleur.

Fardonmne-mol, maman,
e te parle de cela. Je com-
g3 ext mal

"hui
&t que |& ne
que de tol Te

CL50IN DEPOCMES

I1 fera bon ce soir
d'Edy Garnier
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Dans les yeux de demain
Tenon:-nous par Lo maln
Ef commen tonz la lom
Wers les jardin: de
ps d& notre amour
HMous l'ens men{ons:

De promesses de concessions

MO U

igus
EQOTOET

gue marche
notre avenir

parler d'ameour, de feu et de
ze. La faute est gul
fficile de passer sous

HEE

L nous
m'eat
a5 NoImmer

enfonce dovantage. 1l

deferlement de halne q

:-cb:'. 3

oTre peuple au-aela

des frontléres
Ce gorcon g vin gt ansz
qul ne récle T que le droit

dans

a Droy E' EI TEVEL.
X Coanaan terres t e :
L lui a vendu tant de

4 force de lul falre

croire gqu'il pouvalt faire de ses
illusions des metifs pour batir
son lendemain. Et tous ces
nomibreux compasriotes délalz-
283 qui z'en remettent & la Pro-
vidence, faute de dirigaan
qui compter

C'ast domns tout ce tohu-
bohu que ['essale de Tefalre e
chemin qus Tu m'as t ace - ce-

i pour
re I1. manité

et aller & ta re'-:'\nt e. Tu m'as
elgné l'amour, le respect, la
zagesse &t la charite, e te dols
pluz de chancel je ne
JGUTGIS compter.
Lez aléas d2 |z vie ont falt

gue e ne puiize etre & tes od-
téz pour celébrer ce moment
comme mou: zavion: le faire

par le pazze. Les frontieres nous

loignent ; certes, nos SoUVENIiTs
n'ont pas priz une seule ride
voila quaujourdthul, tu

olsses des aiz derriére tol
deux foiz I'age du Christ
Tu @i toutes les raizons d'éire

heureuse. 5i le Chrizt a marqué
an3

I'histoire en trente-troiz
tol, =

] 4 tout vent deux fois
plus d'amour, de bienvelllance
de zouvenir: et de bonheur au-
tour de tol.

Jowveux
tendre mare |

Ton s guli

anniversaire

t'aime fort et
au-dels de tout.

sron Pebie fdrne

LEAD et HASC s’associent pour
renforcer I'écosysteme de leadership
et d'innovation a Carrefour
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# et

a'acteu

rézzau ngages
dans la promotion du leader-
et de linnovation comme

levierz  du  dé
soClo-gconomigue. A
et d'accompagnemsnt en
derzhip et en entrepreneuriat
larganisation dit ceuvrer 4 la
ira rmation et au develop-
s a

-I -\:C fondee
ne organisation
on lucra-

aes 'I"I'J
enne.

EI 08
o

capitaux et les réseau
dinzpora afin
I'éducation, la transition ts”.-
nelogique et I'autonon
des communautés en Ha
selon le communiqué,

potentiel de la jeunesse de
Carrefour demeure IoUi-ex-
ploité en ralson de plus ]
contrain pEnuries
d'els te linm la fonc-
tionnement de: organisations
locales et l'occés aux outils
numériques. Le colt et I'ins-
tabi des zervices Internet
reduizent également l'acces
aux ressources sducatives, aux

formations en |
sequx de finance
tionaux.

Le document zou
si les difficulids
azzociation: de |
plusieurs évoluent
permanent, ans
bursautique aoces
Infrastructures
eurs activités. A ces
s'ajoute un défic
tign: cihlger &n go
en gestion de projet
t 1 laad
ce contexte, LEAD
souhaltent offrir a

coaptees &

ohatacies
le TOTTRG-
nancs

Carrsfour un
permettant de
potentiel en

la jeunes
enviromnen
transformer omn

de

projetz. Depuiz six ans
develo
TUT e LT |
ADS, desting a l'autonomi-
on de 100 jeune: femmes,
D INMOVATION LABS, un
pour les
entr E|.- eneurz, et COSMOPO-
L M ENGLISH PROGRAM,
C cTé & l'accompagnement

tique.
L'erganization

mentionmne

ggalement le lancement, en
drun club décie 4 la
que la

centre de
a l'epancui
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Ahl Cette nuit qui amens
Laube du premier printemps

Le nbtre
Mous ne dev
Mo belle mon

Que dans nos ¥

Les horizons de demain
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